
Spitzensportler-Praktikant:in im  
Marketing, 50 %

Das Engagement im Sport ist der CONCORDIA wichtig. Wir möchten für die  
Verbände, aber auch für dich als Sportlerin oder Sportler, optimale Voraussetzungen 
für die Weiterentwicklung schaffen und bieten deshalb im Marketing-Team am  
Hauptsitz in Luzern eine Stelle speziell für Spitzensportlerinnen und -sportler an.  
Verstärke ab frühestens 1. Juli 2026 bis vorerst 30. Juni 2027 unseren Bereich  
Sponsoring und Partnermanagement in einem flexiblen 50 %-Pensum.

Das erwartet dich 
	– Du betreust die vielfältigen Sponsoring-Partner 
der CONCORDIA.

	– Weiterentwicklung ist dir wichtig: Analysiere und 
entwickle unsere Sponsoring-Partnerschaften.

	– Dafür arbeitest du mit internen und externen 
Stellen im Rahmen unserer Partnerschaften 
zusammen.

	– Du stimmst dein Pensum flexibel mit Philipp und 
deinem Trainingsplan ab, damit du Sport und 
Beruf optimal verbinden kannst.

Das bringst du mit 
	– �Du übst deinen Sport (vorzugsweise Hallensport) 
auf höchstem Niveau aus und bist im besten Fall 
im Besitz einer Swiss Olympic Card.

	– �Eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung 
im Bereich Marketing oder Kommunikation ist von 
Vorteil.

	– �Hands-on-Mentalität, Flexibilität sowie exakte und 
selbständige Arbeitsweise.

	– Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

	– �Französisch- und/oder Italienischkenntnisse sind 
von Vorteil.

Im Team vorankommen: 100 % gesund

Dein nächster Schritt 

Hast du weitere Fragen zu dieser Stelle? 
Philipp Lehmann, Leiter Sponsoring und Partnermanagement, Tel. +41 41 228 07 46, hilft dir gerne weiter.

Deine Bewerbung nehmen wir gerne online via QR-Code entgegen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Darum CONCORDIA
Als Expertin für Gesundheit setzt sich die CONCORDIA für ein Arbeitsumfeld ein, in dem sich  
Mitarbeitende wohlfühlen und verwirklichen können. Es ist geprägt von abwechslungsreichen Aufgaben, 
vielseitigen Teams und einem familiären Umgang. Zudem motivieren wir unsere Mitarbeitenden,  
sich weiterzuentwickeln und voranzukommen. Menschen, die Spass an der Arbeit haben und beruflich 
vorwärtskommen wollen, finden bei uns, was sie suchen: Jobs, die zu 100 % gesund sind.


