
3e President’s Day 
23 avril 2016, Lausanne 



Nombre, faits et promotions 

Exposé: Daniel Bareiss, Président swiss 

unihockey 



Fonds des arbitres 

Exposé: Lukas Gyger, chef de la 

commission des arbitres 



Histoire du fonds 

• Le taux élevé de démissions de nouveaux arbitres 

(plus de 30%) se traduit par une utilisation inefficace 

des ressources 

• Les statistiques montrent que la fréquence des 

démissions diminue avec l’augmentation de 

l’ancienneté  

• Les clubs manquent d’incitatifs à recruter des arbitres 

pour un engagement durable  

• Depuis la saison 2011/12, de l’argent des taxes 

d’inscription à un premier cours est versé à un fonds 

spécial au cas où un nouvel arbitre démissionne après 

une première saison  

 



But du fonds 

• Mesures servant au développement qualitatif du travail 

d’arbitre  

• Mesures servant à l’accompagnement et à la 

fidélisation des arbitres 

• Mesures servant à l’échange entre arbitres et au 

renforcement de l’esprit de camaraderie  

• Mesures servant à élargir l’horizon technico-sportif des 

arbitres  

 



Qui a qualité pour déposer 

des demandes? 

• Les clubs de swiss unihockey  

• Des organisations régionales (sous l’égide faîtière d’un 

club)  

• Les commissions et organes de décision de swiss 

unihockey  



Deux types de demandes 

«Encouragement» (max. CHF 5000.-). 

Exemple: soirée de conférence avec un arbitre de top-

niveau d’une autre discipline sportive, à laquelle les 

arbitres d’autres clubs sont également invités.  

«Projet» (à partir de CHF 5000.-). 

Exemple: voyage d’un groupe de jeunes arbitres à 

Prague pour arbitrer aux Prague Games et acquérir ainsi 

une expérience internationale.  

Documentation détaillée disponible au centre de 

téléchargement sur www.swissunihockey.ch (arbitres) 



Les activités de la base sont 

importantes 

• Les arbitres n’ont pas de structures régionales 

• Peu de demandes viennent de la base 

• À peine plus de 15% de femmes 

 



Vos idées – nos outils 



Juniors F 

Exposé: Reto Balmer, chef du dépt Sport  



Unihockey des enfants 

Découvrir et vivre l’unihockey 

•Conception de l’unihockey des enfants 

•Juniors F 



Idée de l’unihockey des enfants 

• Nous équipons les 

enfants de pied en cap 

• Nous ne cherchons pas 

les résultats mais 

l’aventure 

• Nous voulons que 

TOUS LES enfants 

puissent connaître la 

fascination de 

l’unihockey  

• et découvrir la diversité 

des mouvements 

• Les entraîneurs sont 

des exemples! 



Structuration 



Ceci est le titre 

 

«Les enfants doivent 
apprendre à jouer 
avant de commencer 
un entraînement» 



Le jour de match –  

notre philosophie 



Dans la pratique 

• Des tournois flexibles et adaptés à leur âge pour les 5 

à 7 ans 

• Chaque club peut vivre sa propre philosophie 

• Pas de licences, pas d’arbitres officiels 

• Petits cadeaux (give-aways) pour tous les enfants 

• www.swissunihockey.ch/f-junioren  

 

http://www.swissunihockey.ch/f-junioren
http://www.swissunihockey.ch/f-junioren
http://www.swissunihockey.ch/f-junioren


Rétrospective juniors F 

• Lancement de la saison 15/16 

• 32 tournois annoncés ()   

• 20 effectués () 

• Env. 500 enfants y ont participé 

• L’outil est très apprécié 
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20 



Ceci est le titre 

 



Perspectives 2016/17 

• Maintien du concept 

• Communiquer davantage / mieux 

• Nouveau give-away? 



Le rôle de l’arbitre dans un 

match 

• L’arbitre du match doit connaître la philosophie d’entraînement 

et de jeu de swiss unihockey. 

• Le directeur de jeu est non seulement l’autorité de décision sur 

le terrain, mais aussi un partenaire dans la formation des 

joueurs. Quand un enfant ne comprend pas une décision, 

l’arbitre la lui explique et contribue ainsi à la formation des 

joueurs. 

• L’arbitre du match doit idéalement avoir plus de 18 ans, avoir 

reçu une formation d’arbitre, être moniteur J+S ou entraîneur 

d’unihockey des enfants. 

• Une tenue vestimentaire inappropriée (p. ex. jeans) de la part 

de l’arbitre est un manque de respect pour les joueurs.  

• Les entraîneurs des deux équipes sont les interlocuteurs les 

plus importants pour l’arbitre. L’arbitre collabore avec les 

entraîneurs pour faire du match une expérience réussie pour 

tous les enfants. 

 



Programme de mentorat 

Exposé: Reto Balmer, chef du dépt Sport  



Programme de mentorat 

Formation des entraîneurs «sur le terrain» 



Idée du programme «mentor» 

• Il y a une différence entre la théorie et la pratique! 

• Soutenir les entraîneurs là où ils ont le plus besoin de 

nous 

• Développer le savoir-faire dans les clubs 

• Dépistage de talents d’entraîneur 

• «Transmettre le virus» de l’activité d’entraîneur 



Vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=iidiN6mT9mM  

https://www.youtube.com/watch?v=iidiN6mT9mM


Rétrospective / infos 

• 73 missions de mentor (dont 36 auprès des équipes de 

label par l’entraîneur national hommes David Jansson) 

• L’échange est très apprécié 

• Des suggestions spécifiques sont souhaitées 



Perspectives 

• Poursuite du 

programme «mentor» 

• Affinement du concept 

 davantage de plus-

value pour les clubs 

• Reste ciblé sur les 

entraîneurs d’équipes 

juniors 

 

• Infos et inscription sur 
www.swissunihockey.ch/mentorenprogramm  

http://www.swissunihockey.ch/mentorenprogramm


Label club Kids 

Exposé: Peter Zingg, chef du groupe de 

travail «Label club Kids» 



Label club Kids 

Concept visant à honorer 

un travail de formation 

axé sur la qualité 



Situation initiale 

• Stratégie 2014-2018: introduction du label 

Recrutement 

• Pression accrue des clubs pour trouver une solution en 

vue d’une indemnité de formation 

• Des critères de qualité judicieux ont été établis dans 

les équipes d’unihockey (système de label) 

• Pas de critères de qualité pour l’unihockey des 

enfants (existence d’un important potentiel) 

• Possibilité de reprendre le système établi de Swiss 

Icehockey 



Objectifs 

• Swiss unihockey définit des critères de qualité pour 

l’unihockey des enfants 

• Complément au concept de label actuel (ouverture 

aux clubs de ligues régionales) 

• Honorer le recrutement de nouveaux joueurs sous 

licence 

• Honorer un bon travail de formation de la relève 

• Swiss unihockey obtient un droit de regard sur le 

travail de formation des clubs (et peut prendre des 

mesures de pilotage appropriées) 



Philosophie 

Renforcer le positif et non 

pénaliser le négatif 

Poursuite ciblée du 

développement à long 

terme de l’unihockey en 

Suisse  



Concept 



Critères I 

• Recrutement de nouveaux membres par les clubs 
– Par ex. passeport vacances, tournoi d’écoliers, supports publicitaires, etc. 

• Formation d’entraîneurs 
– Par ex. formations internes, moniteurs J+S, outils didactiques, etc.  

• Prévention 
– Par ex. lunettes de protection, programme coolandclean, abus sexuels, 

snus, etc.  

• Encouragement de la relève 
– Par ex. concept de relève, camps d’entraînement, entraînement de 

talents, etc.  

• Collaboration 
– Par ex. avec d’autres clubs d’unihockey, d’autres clubs sportifs, etc.  

• Communication / Divers 
– Soirée de parents, promotion d’activités bénévoles, souvenirs, etc.  



Critères II 

• Les critères sont réexaminés chaque année et adaptés 

au besoin   

• Groupe de pilotage 

– Deux représentants des LN 

– Deux représentants des LR 

– Un responsable de la formation chez swiss unihockey  

• Les clubs peuvent fournir des idées par l’entremise de 

leurs départements 



Financement 

Adaptation des TTA ( codécision des clubs) 

•Augmentation des taxes de licence (licences actives) 

•Augmentation des taxes de transfert 

Amendes 

•Utilisation de l’argent des amendes pour l’alimentation du 
fonds 

 

 Fonds dédié à un usage spécial! 

 Objectif: env. CHF 300 000.- / an dans le fonds 

 

 



Comparatif frais de licence 

Volley Basket Handball Unihockey 

LNA 250.- 180.- 110.- 85.- 

LNB 250.- 150.- 110.- 85.- 

Actifs   110.- 120.- 110.- 45.- à 65.- 

Juniors 30.- à 60.- 30.- à 95.- 60.- 30.- à 45.- 



Utilisation des finances 

• 240 clubs (sur 417) ont aujourd’hui des équipes juniors 

• Clubs participants (projection): 100 

• Charges administratives et TI: env. 15 000.- 

 

 Les clubs reçoivent entre 1500.- et 5000.-  

 Les clubs qui en profitent le plus sont ceux qui ont 

beaucoup d’équipes juniors 



Feuille de route 

Info du CC 

Février 16 

Info President’s 
Day 

Avril 15 

Présentations aux 
AG 

Mai / juin 16 

Pilote pour env. 
20 clubs 

Août 16 

Décision du 
conseil de 
l’association 

Novembre 16 

Publication des 
critères 17/18 

Avril 17 

Début Label club 
Kids 

Septembre 17 



Utilitaire en ligne concret 

http://tschekz.swissunihockey.ch:8080/  

http://tschekz.swissunihockey.ch:8080/


Nouvelles du domaine du sport 

Exposé: Daniel Brunner, chef du dépt 

Sport & Technique  



Nouvelles du sport 

Sélections 

Centres de 
performances 

Championnat M14 / 
M17 

Divers 

Évaluation 
mode splitting 



Nouvelles du sport 

Sélections 

Centres de 
performances 

Championnat M14 / 
M17 

Divers 

Évaluation 
mode splitting 



Nouvelles du sport 

Sélections 

•Équipe nationale féminine 

- Nouveau staff d’entraîneurs depuis mars 

- EFT Sandviken 

•Équipe nationale féminine M19 

- CM Canada   

- Nouveau staff d’entraîneurs dès juin 

•Cadre de sélection de l’équipe féminine 

- Projet or 18 carats 

- Sélections M17 



Nouvelles du sport 

Sélections 

• Équipe nationale masculine 

- Classements et résultats EFT 

- Culture du feed-back 

• Équipe nationale masculine M19 

- Préparation aux CM 2017 

• Cadre de sélection de l’équipe masculine 

- Participation aux Prague Games avec l’équipe nationale 

M17 

- Deux nouvelles sélections M15 

- Nouveaux accords avec les organismes parrainant la M15 

- Concept des sélections pour la M13 



Nouvelles du sport 

Sélections 

• Directives de sélection 

- Les critères ont été réexaminés et adaptés 

- Soumettre PISTE à Swiss Olympic  Talent-Card 

- Sélection nationale (Willisau): 21 / 22 mai 2016 

• Swiss Way 

- Philosophie de jeu unitaire 

- L’original et non la copie 

- Pas de dépendance à l’égard d’un entraîneur national 

(étranger); pas de «course à la perle rare» 



Nouvelles du sport 

Centres de 
performances 

Championnat M14 / 
M17 

Divers 

Évaluation 
mode splitting 



Nouvelles du sport 

Centres de performances 

• Centres de performances nationaux 
- Trois sites  Est – Ouest – Centre 
- Ouest = Macolin  
- Est et Centre en négociations 

• Centres de performances régionaux (surtout titulaires de 
Talent Card) 
- Entraînements supplémentaires en journée 
- Offres détaillées d’«écoles d’unihockey» 
- Essai pilote en cours à Berne 
- Complémentaires et non concurrents ni destinés à 
remplacer les entraînements des clubs 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 

Championnat M14 / 
M17 

Divers 

Évaluation 
mode splitting 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 



Nouvelles du sport 

Championnat M14 / 
M17 

Divers 



Nouvelles du sport 

Championnat combiné  
Juniors M14 / juniores M17 

 

•Introduction pour la saison 2016/2017 

•Deux formes de championnat: parallèle et à part entière 

 

•Les deux catégories sont en cours de création et comptent 
assez peu d’équipes 
 Un champ. national à part entière séparé n’est pas possible 

•L’ASF et le club unihockey des Grisons (BUV) ont eu des 
expériences positives avec les offres combinées de ces deux 
catégories 

•Manière parfaite de promouvoir les dames 



Nouvelles du sport 

Divers 



Nouvelles du sport 

Divers 

• Décisions de promotion/dégradation 

- Les matches sont joués chaque fois que c’est 

possible et raisonnable  

• Classes de performance dans l’unihockey juniors (PT) 

- Prévu dès la saison 2017/2018 

- Organisation détaillée en cours 

• Autorisations de jeu 

- Libéralisation de la double licence 

- Ouverture aux catégories M (exception: catégorie A) 



Nouvelles du sport 

 

 

Des questions, des 

souhaits? 



Renouvellement de la procédure en CD 

Exposé: Michael Zoss, directeur de swiss 

unihockey 



Optimisation de la procédure 

en CD 

• 3 juges disciplinaires (JD) 

• Tâches de la CD 

– Décisions de première instance dans les affaires 

disciplinaires 

– Contravention à des règles de  

– Violation des règles de jeu 

• La commission statue en juge unique 

CD = commission disciplinaire 



Optimisation de la procédure 

en CD 

Contraventions 

•Pénalités de match 

•Dates manquées de jeu  

•Dates manquées aux clubs (inscription, etc.) 

•Contingents 

•Protêts 

•Forfaits 

•etc. 



Optimisation de la procédure 

en CD 

Aspects problématiques 

• Charge trop lourde pour la CD (chaque affaire 

est instruite) 

• Longs temps d’attente pour les clubs / les 

joueurs 

• La procédure s’effectue pour  l’essentiel «à la 

main» 

• Manque de transparence 



Optimisation de la procédure 

en CD 

Projet de solution 

•Distinction entre 

– affaire administrative: décision de la  direction 

– cas disciplinaire: verdict du  juge disciplinaire 

•Solution informatisée 

– Traitement dans ERP 

– Connexion par le portail de  

l’association et via Sage 



70 

Optimisation de la  

procédure en CD 



Tolérance zéro pour atteintes sexuelle 

Referat: Daniel Bareiss, président swiss 

unihockey 



Tolérance zéro pour atteintes 

sexuelle 

72 



Pause de midi 

Les exposés reprennent ici, à la salle des 

séminaires, à 13h15. 

 

 
Bon appétit 

 

 



Superfinal – behind the scenes 

Exposé: Daniel Kasser, chef du projet 

Superfinal 



Superfinal – behind the 

scenes 

 



Superfinal – Les faits 

76 

• Plus de 7500 

spectateurs 

• Plus de 100 000 

téléspectateurs 

• 2 productions TV en 

direct 

• Plus de 300 

collaborateurs 

• 50 à 70 journalistes 

• 5 heures de scène pour 

unihockey suisse 

 



Superfinal – Impact 2015 

Évaluation par la presse écrite Portée 



Superfinal – Marketing 



Superfinal – Marketing 

 



Superfinal – Le show 

Cube vidéo 

Bandes LED Production télévisée 

Floor Management Lumière 

Audio 

Modérateurs 

DJ 

TV interne 

Effets 



Superfinal – What’s new? 

• Conférence de presse 

• Mise en œuvre du 

sponsoring 

• Organisation de la mise 

en scène 

• Mise en place des 

médias sociaux 



Superfinal – behind the scenes 

Merci de votre attention! 



Projet Indoor Sports 

Exposé: Jörg Beer, membre du comité 

central 



Histo-
rique 

Idée / 
Objectifs 

Organisation 

 
Commer-
cialisation  

Top scorer 

Supercup 

Gala 

Kids Days 

SSR Communication 



Histo-
rique 

Organisation 
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on  

SSR 



Organisation 
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on  

SSR Idée / 
Objectifs 



Organisation 
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Organisation 
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Organisation 
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Organisation 

 
Commercialisati
on  

SSR Organisation 

 



Organisation 
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Organisation 
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Organisation 

 
Commercialisati
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Organisation 

 
Commercialisati
on  

SSR 



Histo-
rique 

Idée / 
Objectifs 

Organisation 

 
Commer-
cialisation  

Top scorer 

Supercup 

Gala 

Kids Days 

SSR Communication 



Associations des Supporteurs 

Exposé: Jörg Beer, membre du comité 

central 



Associations des 

Supporteurs 



Associations des 

Supporteurs 

Association des donateurs „Golden Circle“: 

- VIP-tickets pour topevents de swiss unihockey 

- abonnement pour le magazine unihockey.ch 

- invitation pour deux événements de réseautage par 

année 

- Participation à „behind the scenes“ d‘un match 

international 

- visibilité sur le tableau des donateurs 

CHF 1‘200.- par année 

 



Associations des 

Supporteurs 

Association des supporteurs „swiss floorball friends“: 

- 50% de rabais pour deux tickets à un événement de 
swiss unihockey 

- droit de préemption pour quatre tickets à tout 
événement de swiss unihockey 

- Abonnement à l‘édition ‚swiss unihockey‘ 
d‘unihockey.ch 

- Participation au tirage au sort pour la participation 
„behind the scenes“ à un match international 

CHF 150.- par année 

 



Associations des 

Supporteurs 

 

 

www.swissunihockey.ch/supporter 



Special Alligator 

Exposé: This Störi, président de l’UHC 

Alligator Malans 



Special Alligator 



World Olympic Special Game, Corée du Sud 2013 

Special Alligator 



World Olympic Special Game, Corée du Sud 2013 

Special Alligator 



Les joueurs du Special à la course des sponsors au Städtli 

ainsi qu’au tournoi des familles 

Special Alligator 



Les joueurs du Special à la course des sponsors au Städtli 

ainsi qu’au tournoi des familles 

Special Alligator 



• Modification des statuts 

• Contributions des membres 

• Course des sponsors 

• Engagements de bénévoles  

Special Alligator 

Assemblée générale 2014 Modification des statuts 



Assemblée générale 2014 Modification des statuts 

Extrait des statuts 
 

Art. 2 Buts 

  

Le club d’unihockey Alligator Malans a pour but: 

  

• de réunir les amis de l’unihockey 

• de promouvoir l’unihockey en tant que sport 

• de cultiver l’esprit de camaraderie 

• de développer intégralement la forme physique 

• de prévenir la consommation de substances addictives 

• d’intégrer les personnes mentalement handicapées   

Special Alligator 



Organigramme du club Alligator Malans 

Special Alligator 

15.04.16 1 / 1

Organigramm UHC Alligator Malans

Martin Dietrich

Marketing Special Alligator Beisitzer

This Störi (a.i.) Hansjörg HummelThomas Hitz Robert Bebi Heinz Grass Christian Niederer Brigitte De Coi

Präsidium

This Störi

Leistungssport Breitensport Medien/PR Finanzen Vizepräsidium

Geschäftsstelle

Manuela Britt



Fête du vin 2015 à Malans, engagement de 

bénévoles 

Special Alligator 



Olympic Special Winter Game 2016 à Coire 

Special Alligator 



 

Olympic Special Winter Game 2016 à Coire 

Special Alligator 



Olympic Special Winter Game 2016 à Coire 

Special Alligator 



Expérience de trois ans de collaboration 

• Meilleure décision du club durant ces dernières années 

• Excellente collaboration 

• Les gens ont témoigné beaucoup de joie, de gratitude, de 

cordialité et d’engagement 

• Des chances et non un fardeau financier 

• Perception positive dans l’entourage social 

• Découverte de nombreux nouveaux amis et fans 

Special Alligator 



L’avenir? 

Special Alligator 



Développement des régions 

Exposé: Anton Britschgi, Président des 

régions 



Développement des régions 

7 régions incl. 

Liechtenstein 

 

 



Region I 

Président:  Michel Ruchat 

 

62 club und 223 équipes 

 

6 fédérations cantonales 

1 depuis1991  

5 fondées en 2015/2016 

Lizenzierte sind aktuell stabil 

 

2 U15 Auswahlen aufgebaut 



Projection 2016-2018 

• Organigramme Région 1 avec 6 Assoc.Cantonales

18
Clubs
1200 

24
Clubs
900

6
Clubs
300

15
Clubs
500

2
Clubs
150

4
Clubs
200

Haus des Sports
ITTIGEN b.BERN

2017
Vice-Président

délégué
Région 1

27.8.91
02.4.15 21.05.15 14.08.15

2016
2016

?

Région I 



Région II 

Président:  Hans Hirschi 

 

 65 club und 328 équipes 

 

1 fédération cantonal depuis 

1990 

Equipe U15 

CUP U16 

Forum pour les arbitres  

 

Nombre des licénces sont 

stable. 



Région II 

 

Tendance:  

 Intégration de la championnat Haut-Valais 

Réévaluation de la fédération cantonale 

Réactive le forum pour les arbitre 



Région III 

Président:  Peter Zingg 

 

 87 clubs und 387 équipes 

 

1 fédération cantonale 

1 communauté d’intérêts 

 

 

Nombre des licencés sont 

augmontés de 150 

 



Région III 

Encourager la ollaboration entre les clubs 

Equipe cantonal Argovie U15  

Equipe nord-ouest U15 

Administrer les aides finanicières cantonales 

Floorball Camps 



Région IV 

129 

Président:  Patrick Trachsel 

Succession  Raphi Iten 

 

 30 clubs und 158 équipes 

 

3 fédérations cantonales 

 

Nombre des licencés sont 

coulées de 350. 

 



Région IV 

Vorstand bestehend aus: 

Präsident 

Sekretariat / Finanzen 

1 Delegierter pro Kanton 

NW/OW zusammen 1 

Vertreter 

Auswahlen 

U15 Zentral 

gem-Leistungsauftrag SU 

Leistungszentrum 

Spezialtrainings 

Events 

ZS Meisterschaften 

U16 Cup, Lager 

Regionale Meisterschaften 

F bis C JuniorInnen 

Kompetenzzentrum 

Mentorenprogramm 

 «central» 

Projekte 

U13, Kids usw. 

Modulartige Gefässstruktur 

 

1 Projektleiter mit eigenem 

Staff und Budget 



Région V 

131 

Président:  Urs Oberhänsli 

 

 53 clubs und 316 équipes 

 

1 fédération cantonale 

 

 

Nombre des licencés sont 

augmonté de 50. 

 



Région V 

132 

Equipe U15 filles et garçons 

Divers séléctions de junior 

Diverse andere Auswahlen 

 

Zürich United (Prague Games) Patronat 
 



Région VI 

133 

Président:  Hercli Christoffel 

 

 62 clubs und 244 équipes 

 

3 fédérations cantonales 

 

Nombre des licencés sont 

coulées de 250 



Région VII 

134 

Président:  Marco Armati 

 

19 clubs à 56 équipes 

 

1 fédération cantonale 

 

Nombre des licencées est 

stable 



Région VII 

135 

Equipe U15 

Championat Juniors E-F Integration des 

arbitres 

 

Organisation U15 Trophy à Bellinzona 

 

On a le challenge, que 3 des 19 clubs sont des 

clubs de la ligue nationale. (2x NLB hommes / 

1x NLB femmes)  



Themen 2016-2018 

136 

• Dévéloppement appuyer sur la stratégie de 

swiss unihockey  

• Situation avec les clubs de la ligue national  

• Dévéloppement des structures cantonal et 

adaptation des structures regional  

• Challenges avec les séléctions regional et 

cantonal  

• Dévélopement U13 



Rapports de match en ligne 

Exposé: Michael Zoss, directeur de swiss 

unihockey 



Le rapport de match en ligne de 

swiss unihockey 

 

Introduction prévue pour la saison 2016/2017 

Rapport de match en ligne 



Avantages du RM en ligne 

• Plus besoin de remplir un rapport de match à la 
main 

• Plus d’envois de rapports de match par la 
poste 

• Suivi des matches en direct par le téléscripteur 
sur swissunihockey.ch 

• Rédaction du rapport depuis chez soi 

• Optimisé pour les tablettes 

139 

Rapport de match en ligne 
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Sélectionner le joueur 



142 

Affichage après saisie de l’équipe  



143 

Changer le statut du 

match 
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Confirmation du résultat  



Réponse aux questions, explications 

145 

Rapport de match en ligne 
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Questions et réponses 



147 

And now, enjoy the Game  


