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La saison dernière aussi, il y avait des 

raisons de se réjouir : l’unihockey est 

toujours un sport en croissance.
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Préface

Chère famille de 
l’unihockey, 

Aujourd’hui encore, j’ai la chair de poule 

quand je repense au match de groupe 

du Championnat du monde contre la 

Finlande et à l’océan de drapeaux rouges 

dans la Swiss Life Arena de Zurich. Vous 

avez créé une ambiance incroyable. 

Avec plus de 155 000 spectateurs, le 

Championnat du monde masculin 2022 

à Zurich et Winterthur entrera dans l’his-

toire comme le deuxième plus grand. 

Nous avons également posé de nou-

veaux jalons en matière de durabilité et 

atteint notre objectif de réduire de moi-

tié les émissions de CO2 par personne 

par rapport aux Mondiaux 2018 de 

Prague, grâce à des mesures innovantes 

et créatives. D’un point de vue sportif, la 

quatrième place des Suisses a été une 

déception et il convient d’en tirer les 

bonnes conclusions. Mais les images 

resteront à jamais et, plus important en-

core, l’impact que cet événement aura 

sur l’unihockey suisse. 

Après la déception sportive, il était d’au-

tant plus réjouissant que l’équipe natio-

nale masculine U19 mette fin à sa longue 

disette et remporte pour la première fois 

depuis 2015 une nouvelle médaille aux 

championnats du monde : la médaille 

d’argent. 

Pour le reste aussi, je jette un regard sur 

une année excitante. Après deux années 

éprouvantes pour les nerfs, nous avons 

enfin pu nous concentrer à nouveau sur 

notre sport pendant toute la saison. Les 

conséquences de la pandémie de CO-

VID-19 continuent de nous préoccuper, 

mais dans un sens positif. Après avoir 

accordé deux paquets de stabilisation de 

CHF 95 millions et de CHF 150 millions 

au sport suisse de compétition et de la 

relève pendant la pandémie, la Confé-

dération a également mis CHF 50 mil-

lions à disposition après la pandémie, fin 

mars 2022. Ces moyens financiers 

peuvent notamment être utilisés pour 

des mesures de stabilisation et de re-

lance des structures sportives, ce qu’on 

appelle des mesures de revitalisation. 

swiss unihockey a soumis quatre projets 

de revitalisation à Swiss Olympic, qui les 

a approuvés :

› Le projet «Street Floorball» développe 

un format national de sport de masse 

qui tient compte des besoins du sport 

de masse non organisé grâce à une 

offre digitale innovante. Il s’agit de dé-

velopper une plateforme numérique 

qui incite les athlètes de manière lu-

dique à jouer au Street Floorball, à 

s’améliorer constamment et à inciter 

d’autres personnes à pratiquer cette 

activité. L’objectif principal de la plate-

forme est d’inciter les utilisateurs à bou-

ger le plus possible. 

› Dans le projet «Numérisation», un effort 

important de numérisation est fait pour 

faciliter le travail quotidien des respon-

sables dans les clubs et minimiser leur 

charge de travail. Huit projets partiels 

seront réalisés, qui permettent de ré-

duire la charge de travail des clubs tout 

en numérisant et en simplifiant les pro-

cessus au sein du secrétariat. 

› Le projet «Entraîneurs» vise à mettre en 

place un système de licences pour les 

entraîneurs et entraîneures de unihoc-

key en Suisse. Parallèlement, une struc-

ture de formation spécifique à la disci-

pline sportive (complémentaire à J+S) 

sera développée et mise en œuvre en 

combinant un enseignement présentiel 

classique avec des phases d’apprentis-

sage en ligne. Par ailleurs, l’outil «Trai-

nertool», qui a fait ses preuves, sera 

développé de manière approfondie. 

› Le projet "Développement des clubs" 

vise à soutenir les clubs dans le recru-

tement de leurs bénévoles et de leurs 

collaborateurs. La formation "Club Ma-

nagement" de Swiss Olympic sera in-

troduite et devrait permettre aux clubs 

d’être gérés de manière plus durable et 

avec une meilleure qualité. L’introduc-

tion d’une aide numérique pour les 

fonctionnaires et les arbitres doit ga-

rantir que swiss unihockey connaisse 

les besoins exacts des clubs et puisse 

prendre ses décisions sur la base de 

données concrètes. 

Ces projets visent à renforcer durable-

ment les clubs et leurs fonctionnaires 

ainsi que leurs entraîneurs. L’année pro-

chaine, swiss unihockey se concentrera 

sur la mise en œuvre de ces projets. 

Il va de soi que nous portons également 

notre attention sur le prochain Cham-

pionnat du monde féminin. Après avoir 

joué à domicile l’année dernière avec les 

hommes, l’équipe féminine partira cette 

année loin de chez elle, au Singapour. 

Nous avons d’excellents souvenirs de cet 

endroit. En 2005, les Suissesses y ont 

remporté le premier et jusqu’à présent 

unique titre de Championnes du monde 

de l’histoire. 

Pour finir, j’aimerais remercier tout le 

monde pour votre passion et votre en-

gagement pour l’unihockey suisse. Ce 

n’est que grâce à vous que nous pouvons 

pratiquer notre sport bien-aimé et vivre 

ces émotions sur et en dehors du terrain.

Daniel Bareiss, président central

À propos de nous

L’association suisse de unihockey (swiss 

unihockey) a été fondée le 20 avril 1985 

et est membre de Swiss Olympic Asso-

ciation depuis 1989. Depuis, le nombre 

de licenciés n’a cessé de croître. Avec 

près de 35 000 joueurs et joueuses li-

cenciés, swiss unihockey est aujourd’hui 

la deuxième plus grande association de 

sports d’équipe de Suisse, après le foot-

ball. Dans le sport de masse, l’accent est 

mis sur le plaisir de pratiquer un sport 

avec fair-play. En organisant des cham-

pionnats scolaires, l’association encou-

rage la relève et vise un développement 

durable du unihockey. 

Dans le sport de compétition, le uniho-

ckey suisse évolue au niveau internatio-

nal de pointe. Tant au niveau des équipes 

nationales qu’au niveau des compéti-

tions internationales entre clubs, les 

équipes suisses jouent régulièrement 

pour des médailles. 

swiss unihockey se caractérise par un 

vaste paysage d’événements : des évé-

nements internationaux et nationaux de 

haut niveau se mêlent à des événements 

établis du domaine du sport de masse. 

Des événements récurrents tels que la 

Superfinale, la Finale de la Coupe ou la 

Supercoupe définissent le profil et sont 

rejoints à intervalles irréguliers par de 

grandes manifestations ponctuelles 

telles que le Championnat du monde, le 

Championnat du monde U19 et l’Euro 

Floorball Tour. 

L’association s’appuie sur une base solide 

pour un développement durable et sain 

du sport de unihockey. Les 384 clubs et 

leurs joueuses et joueurs forment cette 

fondation. Les structures de l’association 

sont donc systématiquement adaptées 

aux besoins de ses membres. 

Au sein de ces structures, le Comité cen-

tral, en tant qu’organe de direction, dé-

veloppe durablement l’orientation stra-

tégique du unihockey en Suisse vers 

l’intérieur et la positionne vers l’extérieur 

dans les milieux de la politique, de l’éco-

nomie, du sport et des médias. Les com-

missions, quant à elles, ont pour mission 

tactique de créer les conditions-cadres 

nécessaires au bon déroulement des 

opérations de jeu sous forme de règle-

ments, de directives et de bases de pla-

nification, et le bureau de swiss unihockey 

assure la mise en œuvre opérationnelle 

des directives. En outre, le pouvoir judi-

ciaire est nécessaire pour garantir que 

ceux qui ne respectent pas les règle-

ments soient remis à leur place.

 

L’existence de tous ces organes sert à 

créer les conditions cadres nécessaires 

pour que le sport de unihockey puisse 

être pratiqué et vécu dans un environ-

nement défini et contrôlé. 
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Comité central

Organigramme au 30 avril 2023

Le Comité central de swiss unihockey 

est un organe de direction qui s’engage 

pour un développement sain et durable 

du sport de unihockey. 

Composé de huit membres, il positionne 

le unihockey vers l’extérieur dans les mi-

lieux de la politique, de l’économie, du 

sport et des médias. Au sein de l’asso-

ciation, le comité veille à l’orientation 

stratégique de swiss unihockey.

Le Comité central, y compris le directeur (de g. à dr.) : 

Markus Vetsch, Michael Zoss, Daniel Bareiss, Jörg Beer, 

Markus Bürki, Peter Zingg, Thomas Schwarz, André Vils 

(manque Roger Lötscher)

Président central

Daniel Bareiss

Directeur

Michael Zoss

Conférence des

présidents de

Ligue régionale

Associations 

membres

Comité Ligue

nationale

Commission

Sélections

Comité

Sport

L-UPL CFLNB CT CA

Organe de

contrôle

Président

Ligue régionale 

Peter Zingg

Président

Ligue nationale 

Thomas Schwarz

Chef Sport & 

Technique

Markus Vetsch

Chef Finances

Markus Bürki

Chef Marketing

Jörg Beer

Chef Sport de

compétition et

Équipes sél.

Roger Lötscher

Chef IT

André Vils

Retrouvez tous les bénéficiaires
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Secrétariat

Le secrétariat plein de vie à Ittigen (Berne) 

est l’organe opérationnel de swiss uni-

hockey et s’occupe des affaires courantes 

de l’association. Le directeur général est 

Michael Zoss, qui fait également le lien 

avec le Comité central et l’association 

internationale IFF. 

Le 1er juillet 2022, après presque douze 

ans, le secrétariat a été réorganisé. Dé-

sormais, le secrétariat est organisé en 

cinq départements :

 

› Département des opérations de jeu, 

responsable Carla Uhlmann

› Département du développement du 

sport, responsable Reto Balmer

› Département des équipes natio-

nales, responsable femmes, Flurina 

Marti & responsable hommes, 

Matthias Hofbauer

› Département marketing, respon-

sable Jann Falett

› Département administration, 

responsable Andres Meier

De plus, le 1er mars, le département 

«Street Floorball» a été créé temporai-

rement. Au cours des trois dernières 

années, le Street Floorball est devenu un 

projet d’importance stratégique pour 

l’unihockey suisse. C’est pourquoi le co-

mité central a décidé d’investir dans le 

développement du Street Floorball. Il 

s’agit d’une part de compléter les offres 

existantes des clubs (comme les licences 

de jeu ou les affiliations aux clubs) par 

des offres qui tiennent compte des mé-

ga-tendances de la société comme l’in-

dividualisation et la numérisation. 

Avec la création d’une SA qui développe 

et exploite l’application nécessaire, swiss 

unihockey veut emprunter de nouveaux 

chemins en ce qui concerne la forme 

d’organisation. La séparation organisa-

tionnelle sert d’une part à minimiser le 

risque financier pour swiss unihockey et 

d’autre part à ne pas entraver les activités 

quotidiennes de swiss unihockey. De 

plus, une SA permet d’intégrer d’autres 

investisseurs, ce qui est nécessaire pour 

financer l’application. 

Le Comité central proposera à l’Assem-

blée des délégués du 18.11.2023 la créa-

tion de Level Sports AG avec une parti-

cipation de swiss unihockey. 

Comme deuxième axe de développe-

ment, swiss unihockey a l’intention 

d’augmenter sensiblement le nombre de 

terrains de Street Floorball disponibles 

afin de mieux répondre à la forte de-

mande des clubs. 

Dans ses départements, swiss unihockey 

emploie 40 collaborateurs et collabora-

trices (y compris entraîneurs et entraî-

neures) à la fin avril 2023. 

Cheffe opérations de jeu
Carla Uhlmann (60%)

Chef Développement 
du sport
Reto Balmer (90%)

Cheff e Équipes
nationales femmes
Flurina Marti (60%)

Directeur
Michael Zoss (90%)

Chef Équipes
nationales hommes
Matthias Hofbauer (80%)

Chef Administration
Andres Meier

Chef Marketing
Jann Falett

Collaborateur des
opérations de jeu
Yannick Schluep

Responsable
Formation
Pascal Haab (80%)

Entraîneur principal
femmes A

Oscar Lundin (80%)

Entraîneur principal
hommes A
Johan Schönbeck (90%)
(1.5.23)

IT System Engineer
David Buser (80%)

Responsable
Communication
Marion Kaufmann

Développement des
clubs Ligue Régionale
Lukas Steiger (90%)

Collaboratrice
sélections femmes

Mona Rottaris (60%)

Collaboratrice
sélections hommes
Doris Berger (90%)

Responsable de projet
Marketing
Denise Amstutz (90%)

Collaboratrice des
opérations de jeu
Nadia Gurtner (90%)

Responsable Relève
Lukas Schüepp (70%)

Entraîneuse principal
femmes U17

Sarah Renggli (50%)

Entraîneur principal
hommes U19
Simon Meier (50%)

Collaboratrice
Finances
Alexandra Zwald (60%)

Responsable de projet
Marketing
Barbara Furer (60%)

Coordination de la
formation des arbitres
Roman Kaderli (50%)

Collaboratrice des
opérations de jeu
Sina Beer

Collaborateur formations
des entraîneurs
Philippe Burkhard (60%)

Entraîneur principal
femmes U19

Amos Coppe (50%)

Entraîneur principal
hommes U23
Simon Linder (50%)

IT Développeur
du portail
Thorsten Brigmann (20%)

Responsable de projet
Médias digitales
Fabienne Fisch

Responsable des
arbitres de haut niveau
Thomas Erhard (80%)

Responsable Ligue Nationale
Lea Riesen

Responsable athlétique
Stefan Kneubühler (40%)

Swiss Way Coach
David Jansson (50%)

Entraîneur principal
hommes U17
Olli Oilinki (50%)

Collaboratrice
administration
Nina Schürch (20%)

Responsable de projet
Marketing
Robin Krapf

Collaborateur
développement du sport
Yanick Etter (50%)

Chef Street Floorball
Daniel Kasser (90%)

Responsable de projet
Street Floorball
Sophie Sutter

Organigramme au 30 avril 2023

Rapport annuel 2022 / 23 8 Rapport annuel 2022 / 23 9



21 666        Matchs joués 

2083          Équipes 

34 133Licences 
+143 par rapport à la saison précédente

+54 par rapport à la 

saison précédente

+7481 par rapport à la saison précédente qui 

était marquée par la pandémie du Coronavirus. 

–5 par rapport à la 

saison précédente

Faits & Chiffres 22/23

384Clubs 

1590    Arbitres 
+170 par rapport à la saison précédente

Association

Daniel Bareiss

Président central

Michael Zoss

Directeur

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ?

Au début de la saison dernière, les effets 

de la pandémie se faisaient encore res-

sentir : l’unihockey suisse a visiblement 

pris plaisir à pratiquer son sport sans 

restrictions. Au printemps, nous avons 

même atteint un nouveau record de li-

cenciés. Cela montre que l’unihockey 

reste l’un des sports les plus en vogue 

en Suisse. Au cours des derniers mois, 

nous avons commencé à poser les jalons 

à tous les niveaux centraux pour qu’il en 

soit toujours ainsi à l’avenir. 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

Il y a deux choses : Le Championnat du 

monde masculin 2022 se distingue par-

ticulièrement, même si les objectifs 

sportifs n’ont pas été atteints. L’ambiance 

unique a touché un large public, la force 

de notre sport a été perçue dans toute 

la Suisse.

Le lancement du «swiss unihockey Hub» 

a marqué le début de l’avenir numérique. 

Cette plateforme enrichit les données 

des matchs avec des fonctions de ré-

seaux sociaux. Chaque club peut diffuser 

directement ses matchs en streaming et 

les commercialiser numériquement de 

manière ciblée. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

› Le projet «Opérations de jeu 2025» 

adapte les opérations de jeu aux 

besoins actuels. 

› Avec «Level Sports», nous faisons 

avancer la ludification dans notre 

sport et la fusionnons avec le Street 

Floorball. 

› Les systèmes informatiques 

obsolètes sont désormais remplacés 

progressivement. 

› La Superfinale 2024 aura lieu dans 

l’Arena ultramoderne de Fribourg, en 

Suisse romande.

› Après leurs transformations, les deux 

équipes nationales A aspirent à 

retrouver l’élite mondiale. 

Le swiss unihockey a été lancé lors 

du début des play-offs 2022/23. 
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Ligue nationale

Thomas Schwarz 

Membre du Comité central et 

président de la Ligue nationale

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ? 

Après des années de restrictions di-

verses, on a senti que les clubs veulent 

se développer. De plus, nous avons pu 

gagner un sponsor de ligue, Lidl Suisse, 

qui a d’abord dû s’intégrer et s’établir 

dans la plus haute ligue. De manière gé-

nérale, les clubs ont eu du mal à faire 

revenir les spectateurs dans les salles 

pendant le tour de qualification. De ma-

nière générale, l’année a été extrême-

ment passionnante pour nous. 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

Dans le championnat de L-UPL Men, la 

lutte pour la victoire de la qualification 

et la qualification pour les pla-yoffs est 

restée captivante jusqu’au dernier match 

de qualification. De même, en L-UPL 

Women, derrière les gagnantes de la 

qualification connues très tôt, la lutte 

pour l’avantage du domicile lors des 

play-offs a été serrée. Nous aurons en 

outre le plaisir d’accueillir trois nouvelles 

équipes dans la ligue nationale la saison 

prochaine. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Avec le swiss unihockey Hub, les clubs 

disposent de nouvelles possibilités, aus-

si bien dans le domaine du streaming en 

direct que dans celui de la commercia-

lisation. Il s’agit maintenant de les utiliser 

et de les développer. 

Il s’agit de rendre toutes les salles de la 

L-UPL «compatibles au streaming». L’in-

troduction prévue du sol d’unihockey à 

partir de la saison 2024/25 en fait partie. 

Pour l’expérience du spectateur, les re-

transmissions en direct doivent être 

améliorées. 

Des ressources opérationnelles supplé-

mentaires doivent être créées pour la LN 

afin de mettre en place des structures 

semi-professionnelles et de développer 

les ligues. 

Lea Riesen

Coordinatrice de la 

Ligue nationale

Ligue régionale

Quelle est ta rétrospective de cette der-

nière année ? 

C’est avec soulagement que je repense à 

l’année écoulée. Les dernières années 

sous le régime du COVID ont été éprou-

vantes. Les opérations de jeu ont été li-

mitées et l’année dernière, tout a pu re-

prendre son cours normal. 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

Le point fort a certainement été le Cham-

pionnat du monde. Ce sont de tels évé-

nements qui incitent les enfants à prati-

quer l’unihockey et qui attirent l’attention 

des sponsors sur notre sport. Un autre 

temps fort a été la finale de la Coupe sur 

petit terrain, qui a montré à quel point 

l’unihockey sur cette surface est attractif. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ?

› Développement des vaisseaux et des 

structures dans le sport de masse

› Transformation digitale de l’associa-

tion

› Le développement des clubs et la 

professionnalisation qui en découle, 

sans oublier la grande valeur du 

travail bénévole pour notre sport. 

Peter Zingg

Membre du Comité central et 

président de la Ligue régionale

Les finales de Coupe sur petit terrain 

ont offert beaucoup de spectacle : 

Blau-Gelb Cazis et Kloten-Dietlikon 

Jets III se sont imposés face aux 

tenants du titre, respectivement SV 

Wiler-Ersigen II et UHC Oekingen.
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Lors du match de groupe contre la Finlande, l’équipe 

nationale masculine a pu célébrer devant 11 000 

spectateurs dans la Swiss Life Arena de Zurich, mais elle 

n’a finalement obtenu qu’une décevante quatrième place.
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Équipes nationales

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ?

Pour nous personnellement, c’était l’ar-

rivée dans une nouvelle fonction passion-

nante. Une arrivée sur un bon pied : Grâce 

à la réorganisation du secrétariat, nous 

avons ressenti et continuons de ressentir 

une atmosphère de renouveau. Il faut en 

profiter, car l’année écoulée a montré que 

nous n’étions pas là où nous voulions être 

sur le plan sportif. 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

 

La plate-forme offerte à l’équipe natio-

nale A masculine lors du Championnat 

du monde à la Swiss Life Arena de Zurich 

était exceptionnelle. Le résultat sportif, 

avec une 4e place, a été décevant. Il était 

d’autant plus important de se relever et 

de se préparer pour l’avenir. 

L’équipe U19 masculine a réussi un joli 

point d’exclamation : grâce à une perfor-

mance rafraîchissante et convaincante, 

elle a pu décrocher l’argent au Cham-

pionnat du monde pour la première fois 

depuis 2015 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Le Championnat du monde féminin au 

Singapour implique des défis à plusieurs 

niveaux. Nous voulons créer pour nos 

femmes les meilleures conditions pos-

sibles pour réussir ce Championnat du 

monde. 

Dans le cadre de la nouvelle stratégie 

sportive, il s’agit d’apporter des nouveau-

tés sans pour autant négliger ce qui a fait 

ses preuves. L’établissement de l’équipe 

féminine U23 doit avoir un effet positif à 

moyen terme. Par ailleurs, la promotion 

des talents et le développement du sport 

de compétition chez les jeunes sont une 

priorité absolue. Pour ceci, nous voulons 

assurer le transfert de savoir-faire pour 

les entraîneurs, que ce soit entre eux au 

niveau des équipes nationales, mais aus-

si et surtout avec un impact à grande 

échelle (clubs, CRP, associations canto-

nales). Dans ce contexte, la révision de 

la détection des talents est également 

prévue. 

Flurina Marti 

Responsable des équipes 

nationales des femmes

Matthias Hofbauer 

Responsable des équipes 

nationales des hommes

Roger Lötscher 

Membre du Comité central 

et responsable du sport de 

compétition et des sélections

Développement du sport

Markus Vetsch 

Membre du Comité 

central et responsable du 

sport et de la technique

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ? 

En 2022, le nouveau département «Dé-

veloppement du sport» a commencé à 

travailler. Mais nous disposons déjà d’une 

équipe bien rodée, qui a l’habitude de 

performer sous pression. C’est très pas-

sionnant d’accompagner le développe-

ment de l’unihockey suisse et de poser 

l’un ou l’autre jalon. Ce qui nous réjouit 

toujours, ce sont les nombreuses per-

sonnes qui s’engagent avec passion pour 

notre sport. 

Quels aspects – positifs et/ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ?

En divisant le sport en «équipes natio-

nales» et «développement», il faut une 

bonne coordination. Nous l’avons défi-

nie ainsi : Les équipes nationales fixent 

l’objectif, le développement du sport 

indique le chemin à suivre pour y parve-

nir. Cela fonctionne déjà très bien. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ?

En 2023, nous avons pu élaborer une 

nouvelle stratégie sportive pour les an-

nées 2024-2030. Nous y avons défini 

quelques orientations stratégiques qui 

profiteront au unihockey suisse. Nous 

souhaitons poursuivre la professionna-

lisation à tous les niveaux et nous rap-

procher des clubs, nos partenaires prin-

cipaux. Pour ce faire, nous avons 

élaboré quelques mesures qui seront 

mises en œuvre au cours des prochaines 

années. 

Reto Balmer 

Chef développement 

du sport

Opérations du jeu

Carla Uhlmann

Cheffe Opérations de jeu

Markus Vetsch

Membre du Comité 

central et responsable du 

sport et de la technique

Quelle est votre rétrospective de 

cette dernière année ?

Nous avons enfin pu profiter à nouveau 

d’une saison complète (presque) sans 

restrictions dues à la pandémie. Il était 

réjouissant de voir comment les clubs ont 

à nouveau apporté leur grande contribu-

tion à la réalisation des matchs à tous les 

niveaux avec un élan total. 

Quels aspects – positifs et/ou 

négatifs – ont été particulièrement 

marquants ?

Depuis le milieu de l’année 2022, les opé-

rations de jeu constituent un départe-

ment distinct au sein du secrétariat et 

sont donc également représentées au 

sein de la direction. Ce renforcement du 

cœur de métier offre de nouvelles op-

portunités. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ?

Nous souhaitons établir les nouvelles 

offres au niveau de la relève et sommes 

impatients d’en tirer les enseignements. 

Les plus jeunes juniors et juniores se ver-

ront offrir plus de temps de jeu et, au ni-

veau le plus bas du grand terrain (U14 

masculins U17 féminines), les promotions 

et les relégations seront déterminées pour 

la première fois non plus en fonction de 

l’auto-évaluation, mais de manière spor-

tive. Parallèlement, on travaille en ar-

rière-plan à une refonte complète des 

opérations de jeu, mais les mises en œuvre 

ne seront réalisables qu’à long terme. 

Rapport annuel 2022 / 23 18 Rapport annuel 2022 / 23 19



Pour la première fois depuis 2015, l’équipe 

nationale masculine U19 a remporté une 

médaille d’argent au Championnat du monde ! 
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Facebook

Abonnés

Consultations de page 

16 691 +3.3 %

29 945 +25.2 % 
Portée 
622 708 +10.4 %

Instagram

Abonnés 

Consultations de profile 

34 803 +7.4 %

235 956 +11.9 %
Portée 
344 831 −1.5 %

Youtube

Vidéos  
223 +8.2 %

Temps de visionnage 

10 370.7 h +98.2 %
Abonnés

6952 +13.6 %

Articles de news sur le site web : 566 +5.4 %

Nombre de visites du site web : 17  158  747 −12.5 % 

Articles imprimés et en ligne : 2689 −2.6 %

LinkedIn

swissunihockey.ch

Tiktok

Abonnés  

2263 +42.7 %
Abonnés 
5039 +12.3 % 

Communication 22/23Marketing

Jann Falett

Directeur Marketing 

Jörg Beer

Vice-président du Comité central 

et Chef Marketing

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ?

La saison 2022/23 a enfin pu se dérouler 

dans des conditions normales. Ainsi, tous 

les événements et manifestations ont pu 

être mis en œuvre comme prévu. Le point 

culminant a certainement été le Cham-

pionnat du monde à Zurich et Winterthur. 

L’équipe du Comité d’organisation a or-

ganisé des Mondiaux presque parfaits et 

a pu montrer à toute la Suisse l’unihockey 

de son meilleur côté. Tant le nombre de 

spectateurs sur place que celui des télés-

pectateurs ont largement dépassé les 

attentes.

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

En plus du Championnat du monde, il faut 

surtout souligner le début de l’engage-

ment de Lidl Suisse. Depuis la saison 

2022/23, Lidl Suisse est partenaire de swiss 

unihockey et partenaire nominatif de la 

Lidl Unihockey Prime League Women et 

Men. L’engagement de Lidl Suisse a permis 

de créer un visuel et le naming correspon-

dant de la ligue supérieure chez les 

femmes et chez les hommes et a pu être 

lancé pour le début de la saison 2022/23. 

En 2022/23, une nouvelle étape a en 

outre été franchie dans la numérisation 

avec le lancement du swiss unihockey 

Hub. Le nouveau Hub a été lancé en fé-

vrier 2023 et a remplacé l’ancienne plate-

forme swissunihockey.tv. Au printemps 

2023, plus de 25’000 utilisateurs s’étaient 

déjà inscrits sur la nouvelle plateforme et 

avaient ainsi accès à toutes les fonctions.

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ?

En 2023/24, le plus grand défi réside éga-

lement dans le développement de la 

commercialisation de l’unihockey suisse. 

Outre la commercialisation de l’associa-

tion et de la L-UPL, la commercialisation 

de la LNB et du sport de masse est éga-

lement au premier plan. De plus, il s’agit 

de continuer à développer le swiss uni-

hockey Hub et de gagner encore plus 

d’utilisateurs. 

Un moment fort suivra au printemps 2024 

avec la Superfinale dans la BCF Arena à 

Fribourg. Pour la première fois, la Super-

finale n’aura pas lieu dans la région de 

Zurich, mais en Suisse romande. Nous 

nous réjouissons d’ores et déjà de cette 

Superfinale entièrement nouvelle. 

Lidl Suisse est désormais le partenaire 

nominatif de la plus haute ligue de Suisse.
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Ethique

Quelle est ta rétrospective de cette der-

nière année ? 

La mise en place de Swiss Sport Integrity 

en tant que service de signalement pour 

le sport suisse est un vrai jalon pour le 

sport suisse. Nous pouvons désormais 

transmettre les cas suspects et les com-

portements douteux sur le plan éthique à 

un organisme compétent et bénéficier de 

conseils professionnels. Heureusement, 

nous avons toujours une culture très po-

sitive en unihockey suisse et les cas 

d’éthique sont rares. Il est de la respon-

sabilité de chacun d’entre nous de veiller 

à ce que cela reste ainsi.

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

 

Dans les cours, je constate personnelle-

ment à quel point les entraîneurs et les 

fonctionnaires sont intéressés par 

l’éthique. Beaucoup ont peur de faire une 

erreur. C’est pourquoi il est judicieux de 

parler de comportement éthique et de 

réfléchir davantage sur soi-même. De 

mon point de vue, l’unihockey suisse y 

parvient très bien. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Swiss Olympic lance pour 2024 un grand 

projet sur le thème «L’éthique dans le 

sport». swiss unihockey y participera ac-

tivement et mettra en œuvre de nom-

breuses mesures en collaboration avec 

les clubs. Des thèmes comme l’inclusion 

des personnes handicapées, l’accès au 

sport pour tous ou l’encouragement plu-

tôt que le sur-chargement dans le sport 

de compétition sont aujourd’hui égale-

ment devenus plus importants pour la 

société et placent swiss unihockey devant 

des défis importants que nous allons re-

lever avec plaisir. 

Reto Balmer

Responsable de l’éthique 

Commission disciplinaire

Quelle est ta rétrospective de cette der-

nière année ? 

L’année dernière, la CD est également 

entrée dans l’ère «post-COVID». Les rè-

glements d’urgence complexes en 

constante évolution sont du passé. Avec 

eux ont également disparu les situations 

parfois compliquées qui n’étaient pas tou-

jours faciles à résoudre malgré les régle-

mentations d’urgence. Le nombre et le 

type de cas se situent à nouveau dans un 

cadre «normal». 

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

Il est réjouissant que la Commission dis-

ciplinaire ait pu s’agrandir de quatre à cinq 

membres au 1er janvier 2023. Aldo Blaser 

et Rafael Eggenberger ont rejoint la CD, 

tandis que Lukas Studer, juge disciplinaire 

de longue date, s’est retiré en même 

temps de la CD. Cette augmentation des 

effectifs donne à la commission discipli-

naire une plus grande flexibilité, notam-

ment pour pouvoir réagir rapidement à 

des cas urgents non planifiés (p. ex. pé-

nalités de match). 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Malgré les changements susmentionnés, 

la Commission disciplinaire dispose d’une 

équipe bien rodée. Nous ne nous atten-

dons donc pas à des défis particuliers, tout 

en espérant pouvoir nous consacrer à 

d’autres projets dans les années à venir, 

en plus de notre activité proprement dite 

(amélioration continue de l’application de 

la CD, incitation à des modifications ré-

glementaires). 

’ Pénalités de match 

 2022/23: 78

’  Infractions au Règlement des matchs

 2022/23: 24

’ Non-participation à des matchs

 2022/23: 71

’  Infractions à l’organisation des matchs

 2022/23:4

’ Retraits d’équipes

 2022/23: 14

’  Infractions au règlement des arbitres

 2022/23: 1

’  Non-respect des convocations par les arbitresn

 2022/23: 75

Roman Keller

Commission disciplinaire

L’inclusion des personnes en situation de handicap 

sera un thème important dans les années à venir. 
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Finances et services

IT

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ? 

C’est surtout le Championnat du monde 

à domicile, organisé avec succès, qui 

reste un bon souvenir. En plus d’une or-

ganisation impeccable par swiss uniho-

ckey, le Championnat du monde a pu être 

clôturé de manière positive sur le plan 

financier. Cela ne va pas de soi, car l’an-

née 2022 est restée marquée par les in-

certitudes liées à la pandémie de CO-

VID-19. La pandémie a placé l’association 

devant de grands défis, qui ont été abor-

dés activement et ont pu être résolus en 

grande partie, ceci également grâce aux 

aides Corona reçues et au grand enga-

gement de toutes les parties impliquées.

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ?

Le Championnat du monde à domicile a 

pu être clôturé de manière positive sur le 

plan financier, ce qui est réjouissant. En 

raison des Mondiaux, les comptes an-

nuels 2022 présentent des dépenses et 

des recettes significativement plus éle-

vées dans le domaine des manifestations. 

Les comptes de l’association présentent 

un bénéfice annuel de CHF 225’592.14 

pour l’année 2022. L’association est finan-

cièrement saine et les fonds disponibles 

sont utilisés en fonction des besoins. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Le taux de fonds propres plutôt bas de 

l’association exige une planification et 

une discipline importantes, notamment 

en ce qui concerne l’évolution du ren-

chérissement. La liste des souhaits et des 

désirs financiers est longue de tous les 

côtés. Il s’agit maintenant d’analyser ces 

désirs, de les classer par ordre de prio-

rité et de les réaliser en fonction des 

moyens disponibles. 

Quelle est votre rétrospective de cette 

dernière année ? 

L’année dernière, l’informatique de swiss 

unihockey a été fortement marquée par 

le projet «swiss unihockey Hub». L’inté-

gration du Hub, ou plutôt l’utilisation de 

nos données dans le nouveau Hub, a été 

un défi. En effet, les services nécessaires 

à la poursuite sans problème des activi-

tés de la saison et à la planification de la 

nouvelle saison devaient être assurés à 

tout moment.

Quels aspects – positifs et/ou négatifs 

– ont été particulièrement marquants ? 

Nos ressources internes ont été réduites 

suite au départ d’un collègue de travail 

apprécié du service informatique. Pour 

cette raison, toutes les ressources ont dû 

être acheminées vers le projet du Hub et 

l’exploitation du service existant. L’itiné-

raire prévu pour l’année 2022 n’a donc 

pas pu être respecté. 

Quels sont les défis à relever la saison 

prochaine ? 

Nous sommes très fiers du premier lan-

cement techniquement réussi du nou-

veau swiss unihockey Hub, nous nous 

réjouissons de reprendre cette année 

l’itinéraire prévu et abordons avec moti-

vation les développements futurs du Hub. 

Andres Meier

Responsable de

l’administration

Andres Meier

Responsable de 

l’administration

Markus Bürki

Membre du Comité central & 

Chef des finances

André Vils

Membre du Comité 

central et Chef IT
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Une carrière magnifique a pris fin : les deux arbitres Sandra Zurbuchen 

et Corina Wehinger se sont retirées. Lors du Championnat du monde à 

domicile à Zurich et Winterthur, elles ont pu siffler la finale des 

hommes pour la deuxième fois d’affilée, un moment fort. 



Bilan 2022 Bilan 2022 

DÉSIGNATION 31 .12 .2022 % 31 .12 .2021 % DIFFÉRENCE

Actifs

Liquidités

Caisses  5 790.35 2 736.15  3 054.20 

Avoirs  2 766 445.43 3 582 545.64  –816 100.21 

Total liquidités  2 772 235.78 54.3% 3 585 281.79 80.9%  –813 046.01 

Créances résultant de ventes et de prestations

Clubs débiteurs / Débiteurs tiers  2 077 634.85 524 542.10  1 553 092.75 

Rectification de valeur sur les créances  –104 000.00 –34 000.00  –70 000.00 

Total créances résultant de ventes et de prestations  1 973 634.85 38.7% 490 542.10 11.1%  1 483 092.75 

Autres créances à court terme

Autres créances à court terme  170 396.15 2 220.00  168 176.15 

Total autres créances à court terme  170 396.15 3.3% 2 220.00 0.1%  168 176.15 

Stocks

Imprimés  1.00  1.00  –  

Total des stocks  1.00 0.0%  1.00 0.0% –

Délimitations des produits actifs

Délimitations des comptes actifs  164 000.00 324 248.00  –160 248.00 

Total délimitations des produits actifs  164 000.00 3.2% 324 248.00 7.3%  –160 248.00 

Actifs circulants  5 080 267.78 99.5% 4 402 292.89 99.3%  677 974.89 

Immobilisations financières

Caution bancaire loyer  3 500.75 3 500.75  –   

Prêt IFF  20 000.00 25 000.00  –5 000.00 

Actions IDS  1 000.00 1 000.00  –   

Total immobilisations financières  24 500.75 0.5% 29 500.75 0.7%  –5 000.00 

Immobilisations corporelles

Mobilier  1.00  1.00  –   

Machines et appareils  1.00  1.00  –   

Matériel pour matches (bandes / tapissols) 1.00 1.00  –   

Total immobilisations corporelles 3.00 0.0% 3.00 0.0%  –   

Immobilisations incorporelles

Logiciel 1.00 1.00 –

Total immobilisations incorporelles 1.00 0.0% 1.00 0.0% –

Biens immobilisés  24 504.75 0.5%  29 504.75 0.7%  –5 000.00 

Total actifs  5 104 772.53 100%  4 431 797.64 100%  672 974.89 

DÉSIGNATION 31 .12 .2022 % 31 .12 .2021 % DIFFÉRENCE

Passifs

Obligations de livraisons / prestations

Créanciers  1 116 923.89  253 223.66  863 700.23 

Total obligations de livraisons / prestations  1 116 923.89 21.9%  253 223.66 5.7%  863 700.23 

Obligations à court terme

Obligations envers des clubs  455 641.32  186 339.75  269 301.57 

Fonds label unihockey enfants  337 066.50  326 951.00  10 115.50 

Pool des arbitres  140 470.31  144 411.31  –3 941.00 

Fonds Ligue régionale  31 200.00  23 800.00  7 400.00 

Fonds de la Ligue nationale masculine  19 436.60  29 272.10  –9 835.50 

Fonds de la Ligue nationale féminine  7 059.29  15 485.04  –8 425.75 

Autres obligations à court terme  60 550.05  179 194.35  –118 644.30 

Total obligations à court terme  1 051 424.07 20.6%  905 453.55 20.4%  145 970.52 

Délim. des comptes passifs / prov. court terme

Délimitation des comptes passifs  1 523 000.00  2 008 288.00  –485 288.00 

Provisions impôts  15 000.00  15 000.00  –   

Provisions vacances / heures supplémentaires  88 000.00  65 000.00  23 000.00 

Total délim. des comptes passifs / prov. court terme  1 626 000.00 31.9%  2 088 288.00 47.1%  –462 288.00 

Capitaux extérieurs à court terme  3 794 347.96 74.3%  3 246 965.21 73.3%  547 382.75 

Obligations à long terme

Dépôt des clubs  430 000.00  430 000.00  –   

Ajournements  369 550.00  469 550.00  –100 000.00 

Total obligations à long terme  799 550.00 15.7%  899 550.00 20.3%  –100 000.00 

Capitaux extérieurs à long terme  799 550.00 15.7%  899 550.00 20.3%  –100 000.00 

Capitaux extérieurs  4 593 897.96 90.0%  4 146 515.21 93.6%  447 382.75 

Capital association

Capital de l’association  285 282.43  292 206.82  –6 924.39 

Produit annuel  225 592.14  –6 924.39  232 516.53 

Total capital association / capital propre  510 874.57 10.0%  285 282.43 6.4%  225 592.14 

Capitaux propres  510 874.57 10.0%  285 282.43 6.4%  225 592.14 

Total passifs  5 104 772.53 100%  4 431 797.64 100%  672 974.89 
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Comptes 2022 Comptes 2022

DÉSIGNATION COMPTES 2022 BUDGET 2022 COMPTES 2021
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Recettes

Cotisations membres  5 009 328.00  5 087 600.00 3 409 582.20  –78 272.00 –1.5%

Contributions domaine public  108 438.08  85 000.00 70 600.00  23 438.08 27.6%

Contributions domaine privé  2 275 966.00  2 203 450.00 2 064 671.20  72 516.00 3.3%

Contributions paquet de stabilisation COVID-19  –    –   2 685 329.00  –   

Recettes supporters  15 143.60  23 000.00 15 292.00  –7 856.40 –34.2%

Recettes manifestations  7 347 402.34  6 655 000.00 449 185.70  692 402.34 10.4%

Recettes formation initiale et continue  182 881.73  216 000.00 154 343.20  –33 118.27 –15.3%

Diverses recettes (y.c. amendes)  494 740.33  405 800.00 249 135.78  88 940.33 21.9%

Total recettes brut  15 433 900.08  14 675 850.00 9 098 139.08  758 050.08 5.2%

Diminution des recettes –70 000.00  –2 000.00 0.00  –68 000.00 3400.0%

Total recettes  15 363 900.08  14 673 850.00  9 098 139.08  690 050.08 4.7%

Dépenses

Sport d’élite

Dépenses CM / CE  129 193.78  161 110.00 222 197.78  –31 916.22 

Dépenses championnats  433 507.93  364 500.00 430 432.81  69 007.93 

Frais médico-sportifs  23 794.85  32 500.00 70 983.55  –8 705.15 

Total sport d’élite  586 496.56  558 110.00 723 614.14  28 386.56 5.1%

Sport de performance de la relève

Dépenses Juniors CM  60 826.87  101 000.00 33 242.48  –40 173.13 

Dépenses matchs/entraînements  397 035.56  257 500.00 427 124.05  139 535.56 

Frais médico-sportif  4 500.90  4 500.00 1 310.15  0.90 

Dépenses projet relève / scouting  390 953.05  241 500.00 300 808.30  149 453.05 

Total sport de performance de la relève  853 316.38  604 500.00 762 484.98  248 816.38 41.2%

Sport de masse

Dépenses championnats  10 992.00  7 000.00 –  3 992.00 

Dépenses Trophy / Sélections cantonales  17 655.40  75 400.00 4 555.00  –57 744.60 

Total sport de masse  28 647.40  82 400.00 4 555.00  –53 752.60 –65.2%

Équipement

Frais équipement Equipes Sélections  130 098.15  122 000.00 143 063.00  8 098.15 

Total équipement  130 098.15  122 000.00 143 063.00  8 098.15 6.6%

Paquet de stabilisation COVID-19  1 598 558.49  1 367 010.00 1 633 717.12  231 548.49 16.9%

Charges du paquet de stabilisation COVID-19

Total dépenses directes – – 1 052 694.70 –

Résultat intermédiaire  13 765 341.59  13 306 840.00 6 411 727.26  458 501.59 3.4%

DÉSIGNATION COMPTES 2022 BUDGET 2022 COMPTES 2021
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Dépenses administratives indirectes

Dépenses personnel

Salaires & indemnités  2 095 471.90  2 278 569.40 2 293 908.15  –183 097.50 

Honoraires & dédommagements externe  1 556 977.95  1 582 795.00 1 179 098.50  –25 817.05 

Assurances sociales  558 842.40  463 244.00 475 432.44  95 598.40 

Autres dépenses de personnel  33 585.90  57 740.00 31 928.85  –24 154.10 

Total dépenses personnel  4 244 878.15  4 382 348.40 3 980 367.94  –137 470.25 –3.14%

Frais généraux

Frais déplacements  825 829.40  933 460.00  581 314.79  –107 630.60 

Frais de représentation et de marketing  179 004.91  204 270.00  58 299.98  –25 265.09 

Frais Matériel Merchandising / Formation  43 225.57  63 290.00  33 152.59  –20 064.43 

Services externes  63 082.70  7 900.00  1 120.00  55 182.70 

IT / digitalisation / solution association  506 741.30  445 585.00  412 792.38  61 156.30 

Locaux 179 974.34 212 900.00 161 234.37  –32 925.66 

Administration  103 277.96  90 910.00  71 797.34  12 367.96 

Ass. biens matériels / taxes  54 913.35  137 460.00  142 534.89  –82 546.65 

Frais révision / conseil  8 170.10  9 500.00  23 063.35  –1 329.90 

Frais d’entretien  6 246.50  36 240.00  28 403.95  –29 993.50 

Leasing  8 173.40  8 184.00  8 652.60  –10.60 

Amortissement mobilier  –    45 000.00  101 103.30  –45 000.00 

Total frais généraux  1 978 639.53  2 194 699.00  1 623 469.54  –216 059.47 –9.8%

Manifestations

Coûts manifestations  7 188 213.49  6 673 550.00 764 097.84  514 663.49 

Total coûts manifestations  7 188 213.49  6 673 550.00 764 097.84  514 663.49 7.7%

Départements / primes

Départements / primes  123 399.10  119 000.00  41 205.00  4 399.10 

Total départements / primes  123 399.10  119 000.00  41 205.00  4 399.10 3.7%

Total dépenses administratives indirectes  13 535 130.27  13 369 597.40 6 409 140.32  165 532.87 1.2%

Total dépenses de l’entreprise  15 133 688.76  14 736 607.40 9 095 552.14  397 081.36 2.7%

Total des activités de l’entreprise  230 211.32  –62 757.40 2 586.94  292 968.72 –466.8%
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Comptes 2022 Rapport de l’organe de révision 2022

DÉSIGNATION COMPTES 2022 BUDGET 2022 COMPTES 2021
DIFFÉRENCES 

COMPTES/BUDGET %

Résultat financier

Produits financiers  –    –   –  –   

Charges financières  3 947.23  4 900.00 9 605.68  –952.77 

Total résultat financier  3 947.23  4 900.00 9 605.68  –952.77 –19.4%

Autres résultats

Profits étrangers à l’entreprise – – – –

Charges hors exploitation – – – –

Total autres résultats – – – – 100.0%

Total avant impôts  226 264.09  –67 657.40 –7 018.74  293 921.49 –434.4%

Impôts

Impôt sur les bénéfices et le capital  180.60  1 700.00  –94.35  –1 519.40 –89.4%

Impôts directs hors période  491.35  –    –    491.35 

Résultat annuel  225 592.14  –69 357.40 –6 924.39  294 949.54 –425.3%
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Pour la quatrième fois consécutive, 

les Kloten-Dietlikon Jets sont 

championnes suisses. 
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Résultats

Équipe nationale A masculine

2022

08.07. Birmingham (USA) Suisse – Thaïlande  10-3 Jeux mondiaux

09.07. Birmingham (USA) Suisse – Lettonie  5-6 Jeux mondiaux

10.07. Birmingham (USA) Suisse – Suède  0-3 Jeux mondiaux

11.07. Birmingham (USA) Suisse – Canada 12-1 Jeux mondiaux

02.09. Saint-Gall Suisse – Finlande 3-3 Euro Floorball Tour

03.09. Saint-Gall Suisse – Suède 5-5 Euro Floorball Tour

04.09.  Saint-Gall Tchéquie – Suisse 2-1 Euro Floorball Tour

05.11. Zurich Suisse – Norvège 4-4 Mondial, phase de groupe

06.11. Zurich Finlande – Suisse 5-7 Mondial, phase de groupe

08.11. Winterthur Slovaquie – Suisse 3-9 Mondial, phase de groupe

10.11. Zurich Suisse – Lettonie 3-1 Mondial, quart de finale

12.11. Zurich Suisse – Tchéquie 3-11 Mondial, demi-finale

13.11. Zurich Finlande – Suisse 5-3 Mondial, match de bronze

Équipe nationale A féminine

2022

02.09. Saint-Gall Suisse – Tchéquie 3-6 Match amical

03.09. Saint-Gall Tchéquie – Suisse 4-6 Match amical

27.10. Uppsala (SWE) Finlande – Suisse 3-4 Euro Floorball Tour

28.10. Uppsala (SWE) Suisse – Suède 2-7 Euro Floorball Tour

29.10. Uppsala (SWE) Suisse – Tchéquie 1-2 Euro Floorball Tour

2023

31.01. Lignano (ITA) Suisse – Estonie 12-2 Qualifications Mondial

01.02. Lignano (ITA) Ukraine – Suisse 0-33 Qualifications Mondial

02.02. Lignano (ITA) Suisse – Slovaquie 7-6 Qualifications Mondial

03.02. Lignano (ITA) Espagne – Suisse 0-21 Qualifications Mondial

Tableau des vainqueurs 22/23
Superfinale

Coupe Unihockey Mobilière

Hommes 

Grand terrain SV Wiler-Ersigen

Petit terrain Blau-Gelb Cazis

Hommes 

Grand terrain Floorball Köniz

Petit terrain Blau-Gelb Cazis

Femmes 

Grand terrain Kloten-Dietlikon Jets

Petit terrain UHC Oekingen

Femmes 

Grand terrain Zug United

Petit terrain Kloten-Dietlikon Jets III

Résultats internationaux

Supercoupe

Hommes 

Floorball Köniz

Hommes A

5e place aux Jeux mondiaux à Birmingham (USA)

3e place Euro Floorball Tour à Saint-Gall

4e place Championnat du monde à Zurich et Winterthur

Hommes U19

3e place Euro Floorball Tour à Saint-Gall

3e place Polish Cup en Pologne

Médaille d’argent Championnat du monde U19

à Frederikshavn (DEN)

Femmes U19

4e place Championnat du monde U19-WM in Katowice (POL)

2e place Euro Floorball Tour à Uppsala (SWE) 

3e place tournoi des trois nations à Hradec Králové (CZE)

Hommes U23

3e place tournoi des quatre nations à Valmiera (LAT)

Hommes U17

3e place Floorball Future Stars à Eerikkilä (FIN)

Femmes U17

2e place Floorball Future Stars in Eerikkilä (FIN)

Femmes 

Piranha Chur

Femmes A

3e place Euro Floorball Tour à Uppsala (SWE)

1e place qualification Championnat du monde, 

groupe EUR3 à Lignano (ITA)
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Prix et honneurs 22/23

L-UPL Men

MVP Simon Steiner Unihockey Tigers Langnau

Meilleur gardien Patrick Eder Floorball Köniz

Meilleur entraîneur Armin Brunner UHC Waldkirch-St. Gallen

Meilleur duo d’arbitres Corina Wehinger / Sandra Zurbuchen

Meilleur marqueur Simon Steiner Unihockey Tigers Langnau

MPP Noël Seiler GC Unihockey

L-UPL Women

MVP Denisa Ratajová Zug United

Meilleure gardienne Helen Bircher UHV Skorpion Emmental Zollbrück

Meilleure entraîneure Natálie Martináková Zug United

Meilleur duo d’arbitres Christian Crivelli / Davide Rampoldi

Meilleure marqueuse Denisa Ratajová Zug United

MPP Céline Stettler Kloten-Dietlikon Jets

Pour la première fois, les meilleurs et 

meilleures de la saison ont été récom-

pensés lors de la Lidl Prime League Award 

Night. Le 21 avril 2023, le tapis doré a été 

déroulé à la Swiss Life Arena de Zurich. 

Lors de la soirée de gala, les meilleurs de 

l’histoire ont également été honorés. Les 

cinq premiers joueurs et joueuses ont 

été intronisés dans le Hall of Fame 

 nouvellement créé : Mark Wolf, Mirca 

Anderegg, Matthias Hofbauer, Simone 

Berner et Laura Tomatis. 

Ils sont les meilleurs de la saison 2022/23 : Armin Brunner, Céline Stettler, Corina 

Wehinger, Sandra Zurbuchen, Noël Seiler, Davide Rampoldi, Christian Crivelli (en 

haut, d.g.à.dr.), Helen Bircher, Natálie Martináková, Denisa Ratajová, Simon Steiner 

(en bas d.g.à.dr.). Il manque : Patrick Eder. 

La distinction a pu être remise person-

nellement à Mirca Anderegg et Mark 

Wolf. 
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Encouragement du sport 
national à partir de 2023

Financement du sport national

De 2023 à 2026, la Fondation suisse pour 

l’encouragement du sport versera chaque 

année au sport suisse une contribution 

de base de 60 millions de francs et des 

contributions pour des domaines d’en-

couragement spéciaux de 15 millions au 

maximum. Jusqu’à présent, l’octroi de 

contributions au sport national reposait 

sur des décisions prises par la Société du 

Sport-Toto (SST) d’entente avec la Loterie 

Romande et Swisslos.

La loi sur les jeux d’argent a contraint les 

cantons à adapter leurs législations can-

tonales et la convention intercantonale sur 

la surveillance, l’autorisation et la réparti-

tion du bénéfice des loteries et paris. Tous 

les cantons ont adhéré au nouveau 

concordat sur les jeux d’argent au niveau 

suisse (CJA), entré en vigueur le 1er janvier 

2021. Celui-ci crée, sur le plan juridique, 

une séparation claire entre l’organisme 

commun (politique) et l’accomplissement 

des tâches opérationnelles.

Avec la Conférence spécialisée des 

membres de gouvernements concernés 

par les jeux d’argent (CSJA), les cantons 

disposent d’un organe qui représente leurs 

intérêts communs. À l’avenir, la CSJA dé-

cidera du montant destiné au sport natio-

nal et des priorités pour son utilisation. Afin 

que l’organe de répartition des fonds dis-

pose d’une certaine indépendance par 

rapport à la politique, une fondation indé-

pendante de droit public, la «Fondation 

suisse pour l’encouragement du sport 

(FSES)», a été créée pour la répartition des 

fonds. De plus amples informations sont 

disponibles sous www.fses.ch.

La Fondation suisse pour

l’encouragement du sport
OFSPO

Swiss 

Olympic
SIHFASF

Confédération

DDPS

CSJA

Swisslos

Bénéfices nets

(Répartition)

Cantons

Culture
Domaine

Social
Sport

Loterie 

Romande



Une joie sans limites : le SV Wiler-Ersigen a remporté 

le titre de champion après une année turbulente. 
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swiss unihockey remercie ses sponsors

Partenaire principal

Partenaire

Partenaire

Supplier

Partenaire

Fournisseur Supplier


